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Ord fra brann og redningssjefen.

Vivet aldri nar en ugnsket hendelse kan ramme en kommune, eller hvilke pakjenninger kommunen og
befolkningen vil utsettes for. Det vi vet er at kommunene gang pa gang vil utfordres. | arbeidet med
samfunnssikkerhet og beredskap kartlegger kommunene risiko og sarbarhet, forebygger ugnskede
hendelser og bygger opp beredskap og kriseh&ndteringsevne, slik at de kan utvikle trygge og robuste
lokalsamfunn.

Aret 2020 har for Tromsg Brann og redning KF veert svaert spesielt og uvanlig i forhold til et normalt ar.
Ikke bare har samfunnet vaert rammet av en pagdende pandemi, men flere endringer er gjort i

organiseringen av brann og redningsvesenet.

Vi har en helt ny administrasjon som har hatt store utfordringer og oppgaver med budsjetter,
regnskap, systemer og rutiner, samt oppryddinger innen kundelister og fakturering. Arbeidet gir gode
resultater og det leveres i et hggt tempo.

Den 26.februar 2020, vedtok kommunestyret i Tromsg at Tromsg Brann og redning skulle bli et
kommunalt foretak, heretter kalt TBR KF. Allerede 21.april ble styret i TBR KF konstituert. Det er
avholdt 10 styremgter siden konstitueringen. Styret og foretaket har hatt et svaert utfordrende og
innholdsrikt ar, med mange spennende oppgaver og store utfordringer. Foretaket satt ned 2
arbeidsgrupper der den ene arbeidsgruppen skulle se pa foretakets gkonomi og muligheter for gkte
inntekter. Dette arbeidet ferdigstilles i forste kvartal 2021.

Foretakets gkonomi har i flere ar vaert gjenstand for drgftinger og gjennomgang. Helt siden 2009 har
foretaket hatt et underskudd i sine regnskaper. Dette er noe foretaket ser pd som uheldig, da
manglende realistiske rammetilskudd bidrar til usikkerhet og uforutsigbarhet i den daglige driften. Et
stort hap er at foretaket far pa plass forutsigbare rammer og forutsigbare krav og forventinger fra vare

eiere, gijennom en eierskapsmelding.

Tromsg Brann og redning KF fglger kommunens visjoner RAMAT. Respekt, apenhet, mot,
anerkjennelse og tillit. | tillegg har foretaket et motto med de 3 P er. Profesjonell, padriver og positiv.
Foretaket gnsker & leve opp til alle gode intensjoner, men dette vil kreve forutsigbare betingelser og
tillit. | juni 2018 ble brannordningen for Tromsg kommune vedtatt. Foretaket har et sterkt gnske om at
den vedtatte brannordningen ogsa skal fylles med innhold og realistiske tilskudd fra vare eiere. For &
oppna et mal om «ingen omkomne i brann», ma foretaket tilfgres tilstrekkelige midler som skal bidra
til god beredskap, gkt kompetanse og tilstrekkelig brann forebyggende arbeid. Vare strategiplaner og
virksomhetsplaner har satt flere mal for foretaket. 2 av hovedmalene er at alle skal trives & ha et godt
arbeidsmiljp og at vi skal gke kompetansen for alle i foretaket. Dette krever forutsigbare
rammebetingelser og realistiske budsjetter.
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Aret 2020 har vaert uvanlig pa flere mater. Vi har registrert 1337 oppdrag i aret som er gatt. Herunder
alle oppdrag, store og sma. Oppdrag som er |gst av 110-sentralen, falske alarmer og alle mindre
hendelser er en del av alle oppdrag. Blant de registrerte 1337 oppdrag var det 28 hendelser som var
brann i bygning, 43 andre brannrelaterte hendelser, 51 trafikkulykker og 14 akutte forurensninger. |
2020 var det ingen omkomne i brann. 6 hendelser var relatert til redningsdykking og 18 var
helseoppdrag. Totalt har foretaket veert delaktig i berging av 10 liv i aret som er gatt.

Mye av det forebyggende arbeidet er rettet mot spesielt utsatte grupper. Malet og prioriteringene av
det brannforebyggende arbeidet er rettet mot grupper der det er stgrst risiko for tap av liv og helse i
brann. Det gode brannforebyggende arbeidet bidrar til en tryggere hverdag for alle grupper i
samfunnet. Dette arbeidet ma styrkes i arene som kommer.

Tromsg Brann og redning KF har et mal om 4 bidra til et bedre brannforebyggende arbeid i hele
regionen. Derfor har foretaket samarbeidsavtaler med 3 andre kommuner. @kt samarbeid og gode
bistandsavtaler gir en styrking av det totale brannvernarbeidet og beredskapen i hele regionen. Deling
av erfaringer og kompetanse er viktige prioriteringer. Et godt eksempel pa dette er det
interkommunale samarbeid mot akutt forurensning og redningsdykkertjenesten. Disse tjenestene
kommer hele regionen til gode. Det er sardeles viktig at redningsdykkertjenesten ogsa blir en regional
finansiering for 4 kunne utvikle tjenestene ytterligere. Dette er en utfordring til vare eiere at den
fremtidige finansieringen settes pa den politiske agendaen.

Det 3 arbeide opp mot et styre, er nytt og spennende. Vi har korte veier til beslutninger og mer direkte
kontakt med vare eiere, gijennom at flere politikere sitter i styret. Imidlertid har prosessen frem til i
dag veert noe humpete. Gjennom et godt samarbeid med styret, politisk ledelse, eierskapsteamet og
radhuset, begynner ting na & falle p& plass, selv om det enna gjenstar en del arbeid. Vi mangler enna
tjenesteavtaler, forutsigbar gkonomi og en eierskapsmelding. Foretaket er godt i gang, i samarbeid
med gkonomiseksjonen pa radhuset, a fa pa plass gode rapporteringsmaler over budsjetter og
regnskap. Dette slik at styret far en god oversikt over foretakets gkonomi og prioriteringer.

Brann og redningssjef @ystein P. Solstad



Styret 2020

Kommunestyret i Tromsg har valgt fglgende styremedlemmer for Tromsg Brann og
redning KF.

Medlemmer

Tore Harry Paulsen, Tromsg Parkering KF, leder
Mathilde Daasvatn Morel, jurist/stipendiat, nestleder
Marlene Berntsen Brathen, varaordfgrer SP
Sebastian Hansen Henriksen, H

Charles Arne Jacobsen, AP

Lara Konradsdottir, Daglig leder Eimskip Norway AS
Kristian Holmenes Fredriksen, representant ansatte

Varamedlemmer (ikke pa bildet)
Gunhild Glosemeyer Johansen, SV
Helga Marie Bjerke, Krf

Kristian Paulsen Wilsgard, Frp

Randi Beate Johansen, vararepresentant ansatte




Foretakets kjernevirksomhet og mal

Foretakets kjernevirksomhet frem kommer i brann og eksplosjonsvernlovens § 11.
Hovedoppgavene er brannforebygging, feiing, tilsyn, informasjon samt vaere
innsatsstyrke ved brann og andre ulykker.

| tillegg fastsetter forurensningsloven oppgaver mot akutt forurensning. Kommunens
ansvar er a ha en beredskap i.h.h.t lovens bestemmelser. Tromsg kommune er
vertskommune for IUA Midt og Nord Troms.

Tromsg brann og redning har i dag ogsa tjenesteproduksjon og avtaler pa:
e Redningsdykking (regional tjeneste)

e Urban tauredning

 RVR (restverdiredning — delvis finansiert av forsikringsselskapene)

» R.I.T.S — redningsinnsats til sjgs (regional tjeneste)

e NOFO og Kystverket — innsatsmannskaper, depot oppfalging

| tillegg har foretaket samarbeidsavtaler med 3 andre kommuner innen tilsyn, feiing og
brannforebyggende arbeid. Avtalene skal reforhandles i fgrste halvdel av 2021.

Nasjonale mal for brannvernarbeidet:
Regjeringen fastsatte i St. melding nr. 35 (2009) fglgende nasjonale mal for
brannvernarbeidet i arene fremover:

* Feerre omkomne i brann

* Unnga tap av uerstattelige kulturhistoriske verdier

* Unngéa branner som lammer kritiske samfunnsfunksjoner

» Styrket beredskap og handteringsevne

¢ Mindre tap av materielle verdier

Foretakets mal:
* @kt samhandling og samvirke internt og eksternt
« Jobbe for et helhetlig og fremtidsrettet brannvesen
» Veare et brannvesen med nasjonal, regional, lokal tyngde og kompetanse
* God kvalitet pa opplaering, HMS, kompetanse og utvikling
» @kt fokus pa trivsel, naerveer og oppfelging av de ansatte
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Delmal 1;
a) Omstilling og omorganisering av seksjonen
b) @kt kompetanse gjennom kurs, oppleaering, gvelser og fagseminarer
c) God gkonomistyring og budsjettprosesser
d) Systematisk HMS arbeid

Delmal 2:
a) Tilrettelegge for gkt ressursbruk pa tvers av enhetene
b) Godt psykososialt arbeidsmiljg giennom involvering av de ansatte
c) Prosjektbasert brannforebyggende arbeid- malrettet opp mot risikogrupper
d) Systematisering av prosedyrer, instrukser, rutiner og regelverk
e) Opptaksprgver ved rekruttering til beredskapsenheten

Deimal 3:
a) God ledelse gjennom lokale lederavtaler
b) Sikkerhetsmessige og brannforebyggende ambisjoner pa vegne av vare
innbyggere
c) Fadderordninger for vikarer og ny ansatte
d) @kt salg av kompetanse, tjenester, undervisning og kurs
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Visjonen for Tromsg kommune
“Sammen for et varmt og livskraftig Tromsg”

Vare verdier
Respekt e Apenhet ® Mot ¢ Anerkjennelse e Tillit

Visjon for Tromsg brann og redning KF

Vare 3 P'er:

> Profesjonell - dyktig i faget og jobben. Hgy grad av kompetanse (kunnskap,
ferdigheter og holdninger).

> Positiv og lojal - i tanke og handling - bade internt og utad.

> Padriver - ga foran i utvikling av kompetanse, HMS-arbeid og arbeidsmiljg.




Organisasjonskart

Kommunestyret

Daglig leder

Brann og redningssjef

Stab/

Administrasjon Forebyggende .
Avdelingsleder/ Avdelingsleder

varabrannsjef

Beredskap 110-sentralen IUA
Avdelingsleder Radgiver

@konomisjef Teknisk

i- Driftsleder
@konomi- og koordinator
personalradgiver

Kvalitet- og HMS
radgiver Operatgrer
Brigader 1-2-3-4
Brigadeledere

Brannmestere

Seksjon for Seksjon for bolig
virksomheter Leder

Leder Konstabler

Konsulent

Branningenigrer/

U AL Feierinspektarer/

feiersvenner



Helse, miljo og sikkerhet

Tromsg Brann og redning KF er opptatt av medarbeideres helse, sikkerhet og trivsel.

AMU

TBR ble kommunalt foretak i 2020. Dette medfarte en del omlegginger av rutiner. Blant
annet resulterte det i at vi har opprette et eget AMU for foretaket. Det ble foretatt valg
til nytt AMU etter gitte retningslinjer, og nye representanter ble valgt inn. Ingen av de
nye representantene har grunnkurs i HMS fra tidligere, og dette ma pa plass i Igpet av
varen 2021.

Prosjekter

Scindeep er et banebrytende prosjekt som TBR KFs beredskapsstyrke er delaktig i. Vare
feiere er deltakere pa samme prosjekt. | prosjektet undersgkes det om skadelige
nanopartikler kan komme inn i kroppen via huden. Vi har derfor tatt en god del prover,
bl.a. biopsier, blod og urinprgver. Prosjektet vil pa grunn av forsinkelser knyttet opp
mot pandemien paga et stykke inn i 2021.

Det ble hgsten 2020 avtalt med Direktoratet for stralevern a gjennomfgre «lynkurs i
radioaktivitet» og praktisk opplaering i bruk av maleutstyr. Jfr. mottak av sjggaende
fartgy som er reaktordrevne.

Pandemi

Covid19- sykdommen med de konsekvenser denne kan fa, har vaert styrende for det
meste av vare aktiviteter i 2020. Hiemmekontor har vaert hovedregelen for brann-
forebyggende avdeling og dagtidspersonell. Hovedbegrunnelsen har veert a beskytte
vaktgaende styrke og 110-sentralen. En smitte i vaktgaende styrke kan fa store
konsekvenser bade gkonomisk og beredskapsmessig.

TBR KF har ikke hatt noen alvorlige ulykker i 2020.

Ansattprofil og likestilling

Brann og 110 er tradisjonelt sett en mannsdominert arbeidsplass. | 2020 var det 80
ansatte, herav 10 kvinner i Tromsg Brann og redning KF. Foretaket gnsker flere kvinner
og vil fremover oppfordre de til 3 sgke jobber ved TBR KF.



Gjennom mange ar har foretaket prioritert arbeidet med et godt arbeidsmiljg, etiske
retningslinjer og de verdier foretaket skal leve etter. Foretaket er en organisasjon som
er svaert mannsdominert, men har ogsa innslag av kvinnelige ansatte. Foretaket har 0
toleranse for diskriminering og mobbing basert pa kjgnn, etnisitet, religion og legning.
Dette er godt kommunisert ut i foretaket. Foretaket pnsker en stgrre andel av
kvinnelige ansatte og gkt mangfold, da seerlig pa beredskapsavdelingen. Dette tas inn i
foretakets fremtidige rekrutteringsplaner. Foretaket har stor kompetanse og arbeider
aktivt med risikovurderinger, analyser, HMS-planer, arbeidsmiljgundersgkelser og
kompetanseplaner.

Sykefravaer

Den 12.mars 2020 stengte Norge ned da covid19 ble en realitet. Flere virksomheter
opplevde en nedgang i det totale sykefravaeret. Denne effekten kan se ut til ogsa & ha
slatt til for Tromsg Brann og redning KF. Vi har hatt en nedgang pa 2,1 prosentpoeng i
2020. Mye av arsaken er bl.a. at dagtidspersonell har hatt hjemmekontor. Mye er gjort
for 3 unnga smitte pa stasjonen, gjennom systematisk og malrettede smitteverntiltak.

Sykefraveer totalt siste 6 ar i prosent
14%
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Fellesskapets beste

Tromsg Brann og redning KF fglger Tromsg kommunes etiske retningslinjer. Foretaket
har ogsa tatt inn kommunens verdigrunnlag som er forkortet til RAMAT. Respekt,
apenhet, mot, anerkjennelse og tillit skal sikre en hgy etisk standard i hele foretaket.
Alle ansatte i tillegg til styret i foretaket arbeider for a yte det beste i trad med
gjeldende lover, regler, kommunens verdigrunnlag og politiske vedtak.

Tromsg Brann og redning KF har stort fokus pa internkontroll og egne rutiner knyttet til
de gkonomiske systemer. | Igpet av 2020 har foretaket styrket sin internkontroll
gjennom rekruttering og ansettelse av ny gkonomisjef og ny gkonomi/personal
radgiver. Viser til revisjonens gjennomgang av foretakets gkonomistyring og oppfyllelse
av lover og regler i 2018. Foretaket stiller hgye krav til den etiske holdningen den
enkelte ansatte utviser i sitt arbeid, og bestreber at alle medarbeidere skal kjenne til og
etterleve de lover og regler som gjelder for foretaket.

Etter mange ar med merforbruk og manglende realistiske gkonomiske rammer, har
arbeidsmiljget blitt pavirket og de ansattes opplevelser av manglende ressurser veert
belastende. Foretaket har, i samarbeid med styret, et sterkt fokus pa gode rutiner,
regler, struktur og informasjon for @ mgte noen av disse utfordringene. Det er i flere ar
jobbet systematisk med gode relasjoner, trygghet for alle og forutsigbarhet med tanke
pa et godt arbeidsmiljg. Tromsg Brann og redning KF har prioritert et malrettet arbeid
knyttet til HMS for & sikre et godt arbeidsmiljé og mindre sykefraveer. Gjennom faste
mgter i HMS-utvalget (na AMU) har sykefraveeret, arbeidsmiljget og gode relasjoner
hvert pa dagsorden. Foretaket har egen HMS-Ingenigr som jobber systematisk og
strukturert med rutiner, prosedyrer, instrukser og regelverket slik at vi oppfyller de til
enhver tid krav som gjelder.

Mgte med byens innbyggere

Foretaket har mange mgtepunkter med befolkningen i det daglige. | tillegg apner vi
normalt stasjonen en dag i aret hvor byens sma og store er invitert. Dagen er svaert
populzer, og det er mange mennesker som er innom stasjonen. Her far vare innbyggere
vaere med pa gvelser, leker, rebuser, informasjon om brannvern samt benytte vart
kafétiloud. Dagen er noe alle ansette gleder seg til og er en dag som skaper tillitt,
samhold, gode holdninger, stolthet og god omdgmmebygging. Ellers arrangeres det
“barnehageuke, brannvarslerens dag og brannvernuke” hvor ansatte er ute pa ulike
arenaer for a informere og mete byens innbyggere.
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Okonomiske ngkkeltall

Tromsg brann og redning ble stiftet som kommunalt foretak 26. februar 2020. Det
gkonomiske skillet ble satt til 1. mars 2020, med unntak av selvkostomradet avdeling
for bolig (feiing), samt kommunesamarbeidene IUA og 110-sentralen. Disse ble tatt inn
fra 01.01.2020, da det ikke var hensiktsmessig a foreta skillet midt i aret. Nar det gjelder
pensjon ble ansatte som var aktive arbeidstakere i ordningen pr 1. mars 2020 og
nyansatte etter denne dato, overfgrt til Tromsg brann og redning KF. Aktive
pensjonister og personer med oppsatte rettigheter (tidligere ansatte som fortsatt er
yrkesaktive eller ufgretrygdede) forble igjen i kommunen med tilhgrende
pensjonsforpliktelser eller tilgodehavende. Innbetaling av pensjonspremie, samt
utbetaling og innberetning av Ignnsrelaterte poster og merverdiavgift, er skjedd
giennom Tromsg kommune i hele 2020. En del av balansekontoene star fremdeles igjen
i kommunekassa, det gjelder skyldig feriepenger, arbeidsgiveravgift, merverdiavgift etc.,
samt kundefordringer og leverandgrgjeld. Dette vil utlignes forlgpende.

Bevilgningsoversikt — drift (§5-4)

(tall i hele tusen kroner) Note Regnskap 2020 Rev. budsjett 2020 Oppr budsjett 2020 Regnskap 2019
Rammetilskudd [1] 0 0 0
Inntekts- og formuesskatt ) 0 0 0
Fiendomsskatt 0 0 ] 0
Andre generelle drifisinntekter 0 0 0 0
Sum generelle driftsinntekter (1] 0 [ 0
Korrigert sum bevilgninger drift, netto -1 884 -2 019 -2 019 0
Avskrivninger 4 540 4 638 4 638 0
Sum petto driftsutgifter 2 656 2618 2618 0
Brutto driftsresultat 19 2 656 2618 2618 0
Renteinntekter 1 0 ¢ 0
Utbytter 0 0 0 0
Gevinster og tap pa finansielle omlopsmidler (1] 0 0 o
Renteutgifter 1559 1616 1616 0
Avdrag pi lan 3618 3618 3618 0
Netto finansutgifter 5178 5234 5234 0
Motpost avskrivninger -4 540 -4 638 -4 638 0
Netto driftsresultat 19 3294 3 215 3215 0

Disponering eller dekning av netto driftsresultat:

Overforing til investering 0 0 0 0
Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 818 -3215 -3 215 0
Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Dekning av tidligere drs merforbruk 0 0 0 0
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 19 818 -3 215 -3215 0
Fremfort til inndekning i senere ir (merforbruk) 19 4112 0 0 0
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Bevilgningsoversikt — investering (§5-5)

|¢tall i hele fusen kroner) Note Regnskap 2020 Rev. budsjett 2020 Oppr budsjett 2020 Regunskap 2019
Investeringer i varige driftsmidler 0 0 ] 0
Tilskudd til andres investermger 0 0 0 0
IInvesteringeri aksjer og andeler i selskaper 0 0 0 0
Utldn av egne midler 0 0 0 0
Avdrag pd lin 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 0 0 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift 0 0 0 0
Tilskudd fra andre -1 0 0 0
Salg av varige driftsmidler 0 0 0 0
Salg av finansielle anleggsmidler 1] 0 0 0
Utdeling fra selskaper 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlin av egne midler 0 0 0 0
Bruk av lin 0 0 0 0
Sum investeringsinntekter -1 0 0 0
Videreutlin 0 ] 0 0
Bruk av 14n til videreutlin 0 0 0 0
Avdrag pa lan tl videreutlin 0 0 1 0
Mottatte avdrag pa viderewtlin 0 0 0 0
Netto utgifter videreutlin 0 0 0 0
Overforing fra drift 0 0 0 ]
|Netto avsetinger til eller bruk av bundne investeringsfond 1 v} ¢ 0
\Netto avsetninger til eller bruk av ubundet investeringsfond 0 0 0 0
Dekning av tidligere irs udekket belop 0 ] 0 0
|Sum overforing fra drift og netto avsetninger 1 0 0 0
Fremfort til inndekning i senere iir (ndekket belop) 19 0 0 0 0

Det er ikke vedtatt eget investeringsbudsjett for Tromsg Brann og redning KF for 2020,
derfor frem kommer det ingen investeringer. Alle investeringer fremkommer i
kommunekassens investeringsbudsjett for 2020, dette vil bli overfgrt fra og med 2021.

Av vesentlige investeringer som ligger igjen i kommunekassen er det kjgpt to biler til
avdeling for bolig (feiing) og en logistikkbil til avdeling for beredskap.
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@konomisk oversikt - drift (§5-6)

(tall i bele tusen kroner) Note Regnskap 2020 Rev. budsjett 2020 Oppr budsjett 2020 Regnskap 2019
Rammetlskudd 0 1} 0 0
Inntekts- og formuesskatt 0 0 0 0
Eiendomsskart 0 0 0 0
Andre skattemntekter 0 0 0 0
Andre overforinger og tilskudd fra staten 0 0 0 0
Overformger og tlskudd fra andre -55 401 -54 341 -54 341 0
Brukerbetalinger 0 0 ] 0
Salgs- og leieinnteliter -19 383 -13 806 -13 806 0
Sum driftsinntekter 14 -74 784 -68 147 -68 147 0
Lonnsutgifter 52 676 46 272 46 272 0
Sosiale utgifter 8 746 12 872 12872 0
Kjop av varer og tjenester 11 471 6 984 6984 0
Overforinger og tiskudd til andre 7 0 0 (1
Avskrivninger 0 4 540 4 638 4 638 0
Sum driftsutgifter 0 77 440 10 766 70 766 0
Brutto driftsresultat 0 2 656 2618 2618 0
Renteinntekter 1 0 0 0
Utbytter (1] 0 0 0
Gevinster og tap pd finansielle omlopsmidler 0 (1] 0 0
Renteutgifter 1 559 1616 1616 0
Avdrag pa lin 0 3618 3618 3618 0
Netto finansutgifter 5178 5234 5234 0
Motpost avskrivninger 0 -4 540 -4 638 -4 638 0
Netto driftsresultat 0 3294 3215 3215 0

Disponering eller dekning av netto driftsresultat:

Overformg tl mvestering o ] 0 1}
Netto avsetninger til eller bruk av bundne dniftsfond 1 818 -3 215 -3218 0
Netto avseminger til eller bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Delming av tidigere drs merforbruk 0 0 0 0
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 0 818 -3 215 -3 215 0
Fremfort til inndekning i senere ar (merforbruk) 0 4112 0 0 0

Vesentlige belgpsmessige avvik mellom arsbudsjettet og arsregnskapet, og vesentlige
avvik fra kommunestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av bevilgningene:

TBR har siden 2009 veaert underfinansiert i forhold det samfunnsoppdraget vi er satt til 3
utfgre. Det har gjentatte ganger blitt bedt om gkte rammer, sist under gkonomirapport
i oktober 2020. Behovet for gkte rammer er ogséd dokumentert med eksterne rapporter.
| februar 2020 ble TBR skilt ut som eget foretak, hvor det i november samme ar ble
vedtatt nytt budsjett for 2020, vel vitende om merforbruk. | 2018 vedtok
kommunestyret ROS-analyse og en brannordning uten at det ble bevilget tilstrekkelige
midler til 3 kunne utfgre oppdraget for foretaket. Foretaket har til tross for merforbruk i
2020 kuttet ned sa kraftig at det pavirker var evne til & utfgre samfunnsoppdraget i
henhold til lover, regler og brannordning i tillegg til arbeidsmiljg og arbeidsmoral.
Awvikene mellom budsjett og regnskap skyldes derfor avvikende bevilgning i forhold til
bestilling.

14



Balanseregnskap (§5-8)

(tall ihele tusen kroner) Note 2020 2019
EIENDELER

Faste siendommer og anlegg 133 368 0
Utstyr, masioner og transportmidler 15887 0
Sum v aripe driftsmidler 4 153 255 0
Aksier og andeler 5 0 0
Obligasjoner 0 0
Utlin 6 0 0
Sum finansielle anlegzsmidler 0 0
Immaterelle eendeler )] 0
Pensjonsmidler 11 4 845 Q
S anlesgsmidler 158 100 0
Bankinnskudd op kontanter 0 0
Aksier og andeler 0 0
Obligasjoner 0 0
Sertifikater 0 0
Derivater 0 0
Som finansielle omlopsmidler 7.8 0 0
Kunde fordrmger 18 0 0
Andre kortsiktige fardringer 18 582 0
Premieavvik 1 0 0
Sum kortziktige fordringer 582 0
Sum omlspsmidler 1 582 a
SUM EIENDELER 158 682 1]
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Balanseregnskap (§5-8) forts.

(tall ikele tusen kroner) Note 2020 2019
EGENKAPITAL OG GJELD

Disposisjonsfond 13 0 0
Bundne driftsfond 13,14 4015 0
Merforbruk i drifisregnskapet 19 4112 0
Sum e genk apital d rift 97 0
Ubundet inve steringsfond 0 0
Bundne itwesteringzfond 13 92 0
Udelket belspiuwesteringsregmelapet 19 0 0
Sum egenkapital inv estering 92 0
Kapitalkonto 2 -31 934 0
Prinsippendringer som pévirker arbeidskapitalen drift 3 0 0
Prinsippendringer som pivirker arbeidslaptalen inve stering 3 0 0
Sum annen egenk apital -31 934 0
Sum egenk apital -31 928 0
Gred til kredittinstitnsjoner 0 0
Obliasjonzkn 0 0
Sertifikatlin -120 964 0
Sum lin 9,10 -1240 964 0
Penzjonsforplilte ke 11 -5202 0
Sum langs ik tig gield -126 166 0
L everandargjeld 18 -231 0
L frvidite tslin 0 0
Derivater 0 0
Annen kortsiktiz gjeld 18 0 0
Premieavvik 11 -337 0
Sum kortsiktig gjeld 1,18 -588 0
Sum gjeld -126 754 0
SUM EGENKAPITAL OG GJELD -158 682 0
MEMORIAKONTI

Ubrukte Knemidler 0 0
Andre memorakont 14 809 0
Motkonto for memorialonbene 14 -809 0
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Generell kommentar til regnskapet

Styret har i 2020 arbeidet aktivt med administrasjonen og de ansatte for a oppna
balanse mellom tilgjengelige midler og drift. Ansvaret feiing er selvkostomrade og
finansieres via feieavgift. For ansvarene avdeling for varsling og IUA (Interkommunalt
utvalg mot akutt forurensning) er Tromsg Brann og redning KF vertskommune og
begge ansvarene finansieres av deltaker-kommunene.

Selvkostomradet feiing hadde et negativt netto driftsresultat pa kr 1,2 MNOK hvorav kr
418’ som er belastet bundet fond og resterende kr 809’ er fgrt mot memoriakonto i
regnskapet. I[UA hadde et positivt netto driftsresultat pa kr 1,2 MNOK som er overfgrt til
bundet driftsfond. Avdeling for varsling hadde et negativt netto driftsresultat pa kr 36’
som belastes deltakerkommunen i 2021.

2020 har for Tromsg Brann og redning KF vaert et oppstartsar med a etableres som
kommunalt foretak. Dette har medfgrt en del ekstrakostnader for foretaket, som ogsa
vil veere tilfelle i 2021. Etablering av foretaket er fremdeles ikke ferdigstilt.

Netto driftsresultat for hele Tromsg Brann og redning KF viser et merforbruk pa kr 3,3
MNOK, og et regnskapsmessig driftsresultat/merforbruk for 2020 totalt pa kr 4,1

MNOK, Effekten av at aktive pensjonister og personer med oppsparte rettigheter fgr
1.mars forble igjen i kommunekassa, samt pensjon de to f@rste maneder er arsaker til et
bedre resultat enn det som var forventet i hgst.

Bundne fond tilknyttet Tromsg Brann og redning KF er i sin helhet tilknyttet IUA med kr
4,1 MNOK.

Det har vaert brukt mye arbeidstid i forbindelse med etableringen av det kommunale
foretaket. Dette har pavirket driften noe, slik at enkelte prosjekter er utsatt i pavente av
ressurser, tid og penger.

Det tas forbehold om godkjenning fra revisor.
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Forebyggende arbeid

Seksjon for bolig

-

Feierens primaeroppgave er feiing av skorsteiner og tilsyn av fyringsanlegg som benyttes
til oppvarming. Det gjennomfg@res ogsa veiledning om brannsikkerhet i boligene under
tilsyn av fyringsanleggene.

2020 har veert et utfordrende ar for hele samfunnet og for seksjon for bolig.

Da pandemien fikk fotfeste i Norge ble det besluttet at tilsynsaktiviteten midlertidig
skulle utsettes og at man av smittevernhensyn konsentrerte seg om feiing. Dette er

en oppgave som kunne gjennomfgres med en akseptabel risiko med tanke pa
smittevern. En lokal informasjonskampanje i neeromradene til skolene ble gjennomfgrt
nar skolene stengte pga. pandemien. Dette for 8 motivere til en ekstra
brannforebyggende innsats opp mot barn som i stgrre grad oppholdt seg hjemme flere
timer per dggn enn tidligere og ofte alene.

| siste halvdel av 2020 var det en markant gkning av henvendelser fra publikum som
opplevde utfordringer med sine fyringsanlegg. En kald vinter og pandemien har fgrt til
at fyringsanleggene har blitt brukt mer enn tidligere. Vi har prioritert disse
henvendelsene og tilbyd veiledning til innbyggerne forlgpende i disse tilfellene. Det ble
registret fem skorsteinsbranner i var kommune i Igpet av 2020.

18



| 2020 gikk fikk vi et godt kompetanselgft da det ble avlagt tre svenneprgver ved
seksjonen pd samme dato. Det ble ogsa ansatt to nye ufagleerte feier som har startet pa
et opplaeringslgp som skal ende ut med svennebrev innenfor faget.

Tromsg Brann og redning KF har siden 2006 utfgrt feiing og tilsyn med fyringsanlegg i
samarbeidskommunene Karlsgy og Storfjord.

Antall feiinger varslet 4351

Antall feiinger gjennomfgrt 1428

Antall tilsyn varslet 727

Antall tilsyn gjennomfgrt 304

Antall ekstraoppdrag giennomfort 243
Diagramtittel

m Antall felinger varsiet = Antatl feiinger gjennomfart
m Antall tilsyn varsiet « Antail tilsyn gjiennomfgrt

m Antall ekstracppdrag giennomfgrt

Differanse mellom varslede og utfgrte oppdrag oppstdr som falge av at eier ikke gnsker eller kan ta imot
tienesten, samt ikke sikret tilfredsstillende adkomst til fyringsanlegg.
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Seksjon for virksomheter

P3 grunn av koronapandemien har det brannforebyggende arbeidet ikke blitt
gjennomfgrt som arsplanen for 2020 la fgringer for.

Normalt gjennomfgres et holdningsskapende brannforebyggende arbeid gjennom
barnehagebesgk, arrangement i bysentrum, deltakelse pa Apen dag pa brannstasjonen
og mye, mye mer. Men pa grunn av begrensninger i samfunnet og manglende ressurser
ble flere av malene omprioritert. Seksjonen har imidlertid tilpasset seg situasjonen

i samfunnet og fokuserer na pa digitale tilsyn med eiere og brukere av

saerskilte brannobjekter. Dette har vist seg a fungere godt, og vil fortsette a brukes der

det er hensiktsmessig nar hverdagen blir normal igjen.
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Tilsyn med saerskilte brannobjekter i Tromsg kommune

Det er gijennomfgrt tilsyn i 79 % av alle saerskilte brannobjekter i 2020. Tallene er hentet
fra tilsynsprogrammet DMtilsyn. Tallet er noe heyt i forhold til en normalsituasjon, da
flere av tiltakene var egenkontroller som ikke er like ressurskrevende som ordinaere
tilsyn. Estimert gjennomfgring i en normalsituasjon ville vaere om lag 60 %.

Tiltakene fordeler seg for de ulike typer av objekter som fglger:

- 342 A-objekter — objekter med fare for tap av mange liv, eksempel forsamlingslokaler,
hoteller, sykehus, sykehjem og omsorgsboliger

- 38 B-objekter — type industribygg, naeringsbygg og tunneler.

- 6 C-objekter — kulturhistoriske objekter.

Tilsyn med saerskilte brannobjekter i Storfjord kommune:
21 av 28 tilsyn utfgrt i form av ordinzert tilsyn, egenkontroll, digitalt tilsyn eller
oppfplging av tilsyn fra tidligere.

Tilsyn med saerskilte brannobjekter i Balsfjord kommune
36 av 48 tilsyn utfgrt i form av ordinzert tilsyn, egenkontroll, digitalt tilsyn eller
oppfelging av tilsyn fra tidligere.

Tilsyn med saerskilte brannobjekter Karlsgy kommune.
17 av 27 tilsyn utfgrt i form av ordinzert tilsyn, egenkontroll, digitalt tilsyn eller
oppfelging av tilsyn fra tidligere.

Tilsyn med farlig stoff
Tilsyn med farlig stoff var ikke et prioritert omrade i 2020 grunnet ressursmangel. Det
ble gjennomfert arbeid i trdd med nasjonal kampanje samt sporadiske tilsyn.

Prosjekt sentrumsvern

Det ble opprettet et prosjekt som skal arbeide for 3 sikre tette trehusmiljger i
bysentrum med tanke pa a forhindre en stgrre omradebrann.

Det ble bevilget kr. 400.000 fra Riksantikvaren til prosjektet i 2020 og kr. 80.000 i 2021
fra Stiftelsen UNI.
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Bekymringsmeldinger

Avdelingen far om lag 140 bekymringsmeldinger arlig. Alle bekymringsmeldinger blir
vurderte og det blir iverksatt tiltak som star i forhold til meldingens innhold og
alvorlighetsgrad. Noen er enkle & behandle mens andre er svaert ressurskrevende og
inkluderer involvering av andre myndigheter.

23



Beredskapsavdeling

TBR KF og beredskapsavdelingen representerer en tjeneste som redder liv, helse og
verdier pad flere innsatsomrader enn tradisjonell brannslukking. Brann og
redningsvesenet kalles ogsa ut ved akutte hendelser som drukningsulykker, farlig gods
ulykker, oljevernaksjoner (IUA), urban tauredning, ras, trafikkulykker, hjertestans,
tunnelulykker, redningsaksjoner til sjgs (RITS), vannskader forarsaket av ekstremveer,
PLIVO (pagdende livstruende vold) og flom. Dette er bare noen eksempler pa hvilke
forventninger samfunnet har til kommunens beredskap og den akutte innsatsen.

Ved akutte hendelser er TBR KF i dag dimensjonert for & handtere én stor hendelse som
brann i enebolig, eller to mindre samtidige hendelser. Dagens krav i lov og forskrift og
risikovurderingen viser et minimumsbehov for 2 vaktlag 4 5 mann som utgjgr en
brigade. For 4 dekke sykefraveer, permisjoner, ferie, kurs, opplaering og administrasjon,
uten bruk av overtid, skal hvert vaktlag besta av 12 innsatsmannskaper inkludert
brigadeleder. Jfr. vedtatt brannordning i 2018. Dagens dimensjonering anses som et
minimum i en by av Tromsg kommunes stgrrelse, areal og kompleksitet. Gjennom gkt
risiko, utfordrende trafikale forhold og flere innbyggere vil ressursbehovet kunne gke.
@kte innbyggertall, flere risikoobjekter, nye naeringer og rask vekst vil kunne bidra til
okt risiko og sannsynlighet for flere stgrre samtidige hendelser. En redundans p& 2
personer mellom maksimal og minimum antall personell pa vakt er ngdvendig om man
skal unnga en hgy bruk av tilkallingsvikarer og overtid.
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For & opprettholde lovpalagte krav til gvelser ma TBR fa tilgang til et fast gvelsesfelt.

Dette gjennom oppbygging og tilgang til eget anlegg eller a etablere langsiktige avtaler
med eksterne leverandgrer. Et tidsriktig gvingsfelt vil veere av stor betydning for egne
mannskaper, men ogsa viktig for regionen som helhet. Som Nord Norges stgrste
enkeltstaende brannvesen er det viktig at vi ogsa kan tilby kurs og opplaering i hele
regionen. Et eget gvelsesfelt er et vesentlig arbeidsmiljgtiltak for avdelingen.

Fagansvarlig tunnel og HMS ingenigr har ogsa vaert i mgter med Troms og Finnmark
Fylkeskommune, og har giennom samarbeidet og en god dokumentert sgknad, fatt
innvilget et tilskudd til innkjgp av UTV med henger og utstyr for a pke sikkerheten for
vare ansatte og befolkningen ved tunnelhendelser. Et viktig bidrag til beredskapen.
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Oppdrag 2020

Oppdragstype

Branntillap utenfor bygg: 9

Brann i bygning: 28
Branntillep i bygg annet: 15

Brann i el installasjon u/bygning: 4 -

Brann i motorredskap og maskiner: 2

Brann annet: 8 ——_

Brann i skorstein: 5

Branntillep komfyr: 10
- Brann i lastebil: 2
\ - = Brann i bobil: 1

i . / R iqj :
Brann i gress- eller innmark: 1 / Brann | gjenvinningsanlegy: 1

Brann i fritidsbat: 3

Brann i s@ppelkasse: 2 * Brann i personbil: 9

Brann i skog- elter utmark: 1 © Branni annet kjoretay: 2

Brann i seppelcontainer: 20 Brann i campingvogn/teit: 1

| ar 2020 var det registrert 28 brann i bygninger. 17 av disse er registrert som stor
brann. 9 av disse hendelsene var 3 regne som stor brann med vesentlig ressursbruk og
innsats. Brann i skorstein er registrert med 5 hendelser. 14 hendelser er brann i
kjgretgy. Det var ikke registret noen dgde i brann i ret som er gatt.

Oppdragstype

Helseoppdrag annet: § -

Helseoppdrag b®re/lafte: 10 ~

Ulykke/redning annet: 3

Personivann: 6 ~———
= Trafikkulykke: 51
Ras konstruksjon: 1

Naturhendelse vind: 6
Naturhendelse sneskred: 1

Uhell farlig stoff uten utslipp: 1

Akutt forurensning: 14 -

Ulykke bat eller skip: &

Brann og redning har handtert 51 trafikkulykker, 18 helseoppdrag og 6 personer i vann.
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110-sentralen

Tromsg kommunestyre vedtok i 2020 at det skulle utredes ny struktur for 110-
sentralen, med tanke pa fremtidig organisering. Alternativt som et kommunalt foretak
eller interkommunalt selskap. Forslag til modell ble lagt frem for kommunestyret fgrste
halvar 2020. Her ble saken utsatt.

@konomi

110-sentralen ble en del av foretaket til TBR i 2020 og dette har fgrt til gkte kostnader
og dermed gkt innbyggerbetaling for de tilsluttede kommunene. | utgangspunktet var
varslet innbyggerbetaling for 2020 anslatt til 79,- per innbygger.

Dette er ble basert pa fglgende budsjettall

Budsjett 2020
Lann 10 100 000,00
Drift 3000 000,00

Totale kostnader 13 100 000,00

Antall innbyggere 166748
Pris pr. innbygger 78,56

| tillegg ble det i 2020 sendt en ekstra faktura til alle tilknyttede kommuner for 3 dekke
underskudd fra 2019 pa 4,20 per innbygger, basert pa innbyggertallet for 2019. De gkte
kostnadene som en konsekvens av etableringen av foretaket, vil medfgre et
underskudd ogsa i 2020.

SAMLOK

Stortinget har vedtatt at alle 110-sentralene skal samlokaliseres vegg-i-vegg med
politiets operasjonssentraler og i den forbindelse var 2020 et ar hvor Tromsg 110-
sentral skulle samlokaliseres. Prosjektet ble satt pa vent i 2019, bl.a. pa grunn av en
estimert hgy husleiepris i den nye sentralen pé politihuset. Prosjektet ble startet opp
igjien i 2020 med nye utredninger og underspkelser.
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Tall fra BRIS (overordnet registering av hendelser)

Overordnet oppdragstype

brann: 238

andre typer oppdrag: 428

" unpodige og falske utrykninger: 1 536

ulykke: 437 —

110-oppdrag uten involvering av brannvesen: 1 035

Overordnet oppdragstype

ulykke: 107

brann: 123

andre typer oppdrag: 239

~—— unodige ng falske utrykninger: 865

110-oppdrag uten involvering av brannvesen: 369
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I[UA-Interkommunalt utvalg mot akutt
forurensning

Kommunene i Norge har aksjonsplikt ovenfor akutte forurensningshendelser pa land og
sjg som ikke forurenser selv kan aksjonere pa. Forurensningsloven er imidlertid klar pa
at forurenser skal betale. For bedre og kunne ivareta beredskapsplikten samarbeider
kommunene i regionale utvalg. Norge er inndelt i 33 slike regioner.

Interkommunalt utvalg mot akutt forurensning (IUA), region Midt- og Nord-Troms, er
region nr. 31 og dekker kommunene Kvaenangen, Nordreisa, Skjervay, Kafjord, Lyngen,
Storfjord, Karlsgy, Tromsg, Balsfjord, Malselv, Sgrreisa, Dyray, og Senja.

Tromsg kommune, gjennom TBR KF er vertskommune for IUA Midt- og Nord-Troms.
Den daglige driften utfgres av Tromsg Brann og redning KF. Det gverste organet i
samarbeidet er arsmgte som bestar av representanter av alle deltakende kommuner.
IUA sitt aksjonsutvalg utgjer aksjonsledelsen i regionen ved langvarige
forurensningshendelser innenfor vart beredskapsomrade.

Arsmgte og fagseminar

Planlagt arsmgte og fagseminar har pa grunn av koronapandemien ved flere
anledninger igjennom 2020 blitt utsatt. IUA klarte likevel helt pa tampen av november 3
giennomfgre et mgte i Tromsg, dog med sveert redusert program. Omorganiseringen til
Tromseg brann og redning KF medfgrte imidlertid at flere drsmgtesaker matte utsettes.
Man haper a fa til et ekstraordinaert mgte varen 2021.

Kurs- og @velsesvirksomhet

Pandemien har veert utfordrende innen kurs og gvelsesvirksomheten for IUA gjennom
hele 2020. | samarbeid med Norges brannskole og NOFO har det blitt arrangert som
oljevernkurs i kulde og is, Plankonferanse del 1 i Honningsvag, grunnkurs og
repetisjonskurs for teig- og skadestedsledere pa Sommargy og Materialforvalterkurs
ved Norges brannskole.
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| tillegg er det avholdt webinarene Senter for Oljevern og Maritimt Miljg - Forum for

Framtidas Oljevern 2020, Workshop og Kystverkets nasjonale seminar for beredskap
mot akutt forurensning.

Akutte forurensningshendelser i regionen

Det var til sammen 15 akutte forurensningshendelser i Tromsg kommune i 2020. | dette
begrepet ligger aksjoner, varsling om ulike hendelser og mobilisering.

| Igpet av 2020 har IUA Midt- og Nord Troms fatt ny leder ved @ystein Solstad (ikke
formelt valgt av arsmgtet) og ekonomi/sekretariatsleder Elin Finstad. Fremover jobbes
det i med 4 tilpasse organisasjonen til ny kommunelov og endringene i
forurensningsforskriften kapittel 18A.
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Administrasjon- Stab

| 2020 har administrasjonen vaert underbemannet som fglge av innsparingstiltak. Det
ble derfor besluttet mot slutten av dret a styrke den administrative avdelingen.
Administrasjonen bestar pr mars 2021 av brann- og redningssjef, gkonomisjef,
gkonomi- og personalmedarbeider i tillegg til kvalitets- og hms medarbeider. Staben
jobber administrativt innenfor gkonomi, personal, HMS i tillegg til veaere servicefunksjon
og bistar alle avdelinger i Tromsg Brann og redning KF.
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TROMSO

Arsmelding

Arsmelding er et fellesprodukt med bidrag fra alle avdelinger.

Styrebehandlet

| Tromsg Brann og redning KF’s styremgte 25.03.2021
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